ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении Турнира
по корпоративным играм
«Выжить в офисе»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения, содержание Турнира по корпоративным играм «Выжить в офисе» (далее – Турнир) и требования к участникам Турнира. 
1.2. Организаторами Турнира являются управление молодёжной политики и реализации социальных инициатив администрации Сургутского района, муниципальное автономное учреждение Сургутского района «Районный молодёжный центр» (далее – МАУ «РМЦ»). 
 
2. Цель и задачи
2.1.  Целью Турнира является создание коммуникативной среды с помощью популяризации здорового образа жизни у работающей молодёжи Сургутского района. 
2.2.  Задачи:
· укрепление товарищеских взаимосвязей в коллективе; 
· сплочение команды единомышленников, способной и готовой к совместному решению задач; 
· развитие физической активности; 
· организация досуга и популяризация активного отдыха среди работающей молодёжи.

3. Оргкомитет Турнира
3.1.	Подготовку и проведение Турнира осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет), сформированный из числа сотрудников МАУ «РМЦ». 
3.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 
· формирует список участников Турнира исходя из направленных заявок; 
· решает общие вопросы организации и проведения Турнира; 
· формирует состав главной судейской бригады и наблюдателей Турнира; 
· готовит материалы для освещения Турнира в средствах массовой информации и в сети интернет; 
· выполняет иные работы, связанные с организацией и проведением Турнира. 
3.3. Оргкомитет имеет право вносить изменения в настоящее Положение. 

4. Дата, место проведения Турнира и сроки подачи заявок для участия
4.1. Дата и время проведения Турнира: 27 сентября 2025 года в 14:00.
4.2. Место проведения Турнира: г. п. Барсово, ул. Центральная, 3, спорткомплекс «Лидер».
4.3.  К участию в Турнире приглашается молодёжь Сургутского района в возрасте от 18 до 35 лет.
4.4.  Для участия в Турнире необходимо подать заявку до 18 сентября 2025 года: https://myrosmol.ru/events/91954ee2-698e-4d4d-82c1-2d15f766e793  и направить заявку на адрес электронной почты: rmc-zayavki@mail.ru  по форме Приложения № 1 с пометкой «Выжить в офисе».

5. Условия участия в Турнире
5.1. К участию в Турнире допускаются команды, прошедшие регистрацию и не имеющие медицинских противопоказаний к занятиям спортом.
5.2. Состав команды – 6 человек. В состав команды входят 3 юноши и 3 девушки. Дозаявка участников в ходе Турнира запрещена.
5.3. Судейская коллегия оставляет за собой право начислять штрафные очки команде, а также снятия команды с конкурсного этапа, за грубые нарушения, связанные с неспортивным поведением, нарушение правил поведения, несоблюдение морально-эстетических норм поведения. 
5.4. Каждая команда предоставляет пакет документов, в который входит:
– заявка на участие в Турнире (Приложение №1);
– заявление об отказе от претензий (Приложение №2) 
5.5. Участники, не предоставившие необходимые документы, к участию в Турнире не допускаются.
5.6. Организаторы Турнира могут вносить изменения или исключения в регламент до его начала, после чего они являются постоянными.
5.7. Об изменениях в реализации Турнира участники должны быть извещены заранее (но не позднее 15 минут) до его начала.
5.8. Форма участников Турнира – спортивная. Обувь спортивная для спортзала на светлой подошве (не оставляющая следов на полу).
5.9. Участники Турнира должны соблюдать требования правил безопасности при обращении с инвентарём, необходимым для проведения турнира.

6. Судейство
6.1.  Судейство Турнира осуществляется главной судейской бригадой (далее – ГСБ), состоящей из главного судьи, секретаря и членов судейской бригады;
6.2. Судейская бригада выполняет следующие функции:
· осуществляет контроль за соблюдением всех пунктов настоящего Положения;
· главный судья назначает судей и контролирует качество их работы;
· принимает заявки, установленного образца на участие в Турнире (Приложение №1);
· ГСБ принимает к рассмотрению протесты от команд и выносит по ним решения;
· принимает и учитывает в своей работе критические замечания представителей команд.
· осуществляет контроль за соблюдением мер безопасности.
· определяет победителей Турнира.
· ГСБ назначается из числа участников Оргкомитета;

7. Охрана жизни и здоровья участников Турнира
7.1.  Ответственность за жизнь и здоровье участники Турнира берут на себя. 
7.2.  Инструктаж участников Турнира по вопросам охраны жизни и здоровья проводится перед началом Турнира.  
7.3.  Организаторы не несут ответственности за возможные травмы, увечья, иные повреждения здоровья участников во время Турнира. 
7.4.  Организатор Турнира обязан обеспечить порядок и безопасность проведения Турнира.

8. Соревновательный процесс
8.1. Жеребьёвка: 
· очерёдность прохождения этапов турнира командами, определяется случайным образом. Капитаны команд по очереди тянут лист бумаги со своим порядковым номером. 
· ГСБ разделяет команды на спортивной площадке по игровым зонам согласно своим порядковым номерам.
8.2. Игровая зона – ограждённая территория спортивной площадки, внутри периметра которой, расположены этапы турнира. 
8.3. Распределение этапов Турнира по игровым зонам:
Первая зона:
· «Гонки на стульях» – гонки на офисных стульях. Команда делится на пары, после чего по очереди начинают соревновательный процесс (доехать до точки, затем обратно, поменяться местами и повторить процесс);
· «Движение вверх» – игроки команды делятся на пары (один бросает бумагу, другой раскручивает), затем бросающего игрока раскручивают на офисном стуле после чего, они осуществляют броски мятой бумаги в ведро. Игрок производит 5 бросков;
·  «Никуда без кофе» – игроки по очереди со стаканом воды бегут через полосу препятствий (пройти через стоящий стул, обойти импровизированное минное поле из разбросанных карандашей (за прохождение по карандашу на игрока накладывается штраф – прохождение станции заново), добежать до точки в виде офисного стула, прокрутиться на нем и по прямой добежать обратно), задача – не допустить проливания воды;
· «Тим билдинг» – игроки команды за отведенное время соединяют в единую цепь канцелярские скрепки;
· «Неприятные задачи» – на площадку приглашаются две команды, площадка содержит 2 игровых поля для каждой из команд, на этих полях расположены скомканные клочки бумаги – задачи. Цель – перекинуть как можно больше задач на игровое поле команды-соперника.
Вторая зона:
· «Я начальник» – участники на скорость подписывают документы, чередуя руки (левая, правая), а также каждые 5 подписанных листов ставят печать;
· «Испорченный факс» – соединение изображений в общую картину;
· «Карьерный путь» – один из участников команды назначается проводником, остальным завязываются глаза, после чего участники, держась за руки, проходят размеченный на полу цветным скотчем лабиринт, основываясь на указания проводника;
· «На подпись» – один участник из команды, должен подписать документ, который находится на расстоянии 1.5 м. Остальные члены команды, должны зафиксировать первого участника за руки и за ноги, чтобы тот смог дотянуться и подписать документ;
· «Офисные баталии» – на площадку приглашаются две команды, каждому участнику выдается трубочка, затем игроки подходят к размеченному игровому полю, задача команды – задуть шарик в ворота команды соперника. Штраф за помощь руками – минус одно игровое очко.

9. Определение победителей и награждение
9.1. Победителем Турнира признаётся команда, набравшая наименьшее количество баллов, а также выполнившая все этапы за наименьшее время.
9.2. Призовые места команд определяются по наименьшему затраченному времени при прохождении дистанции (этапов);
9.3. Финальный подсчёт баллов проводится по бальной системе: 1 место на этапе – 1 балл; 2 место – 2 балла и т. д., Победителем становится команда набравшая меньшее количество баллов;
9.4. В случае одинакового количества баллов команда Победитель определяется игрой в «Камень, Ножницы, Бумага».
9.5. Все команды получают сертификат участника Турнира по корпоративным играм «Выжить в офисе», команда-победитель – кубок и диплом.
9.6. Итоги Турнира подводятся в день проведения Турнира, после завершения этапов.

10. Контактная информация
10.1. МАУ «РМЦ»: г. п. Белый Яр, ул. Лесная, 9/2, тел. +7(3462)55-07-18, e-mail: rmc-mp@mail.ru.
· Сармантинова Татьяна Ильинична, начальник отдела реализации основных направлений молодёжной политики МАУ «РМЦ», тел. +7 (3462) 55-07-18;
· Сидоров Глеб Юрьевич, специалист по работе с молодёжью отдела реализации основных направлений молодёжной политики МАУ «РМЦ»,                                 тел. +7 (3462) 55-07-18.       









Приложение №1
к Положению о проведении Турнира
 по корпоративным играм 
«Выжить в офисе»
 
  
Заявка
на участие в Турнире по корпоративным играм «Выжить в офисе»
Название команды___________________________

 
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Поселение

	ЮНОШИ

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ДЕВУШКИ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
 
_____________________________/ ______________________________/ 
                     (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 
 
 
Телефон: _____________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 






Приложение №2
к Положению о проведении турнира
 по корпоративным играм 
«Выжить в офисе»

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТКАЗЕ ОТ ПРЕТЕНЗИЙ / ОСВОБОЖДЕНИИ ОТ
ОТВЕТСТВЕННОСТИ
Участника Турнира корпоративным играм «Выжить в офисе»
Я ______________________________________________________________________________________
	года рождения,
паспорт серия 	№___________
проживающий адресу: ________________________________________________________	 
В связи с участием в Турнире по корпоративным играм «Выжить в офисе», проходящей 21-го сентября 2024 года, в целях предоставления допуска к участию я, нижеподписавшийся, подтверждаю, признаю и от своего имени соглашаюсь с нижеследующим: 
Указанное мероприятие предполагает наличие существенных рисков получения травм, включая возможный постоянный паралич и смерть. Несмотря на то, что соблюдение определённых правил, технических норм, использование специального оборудования и самодисциплина могут снизить эти риски, опасность получения серьезных травм остаётся. Я осознаю, что участие в Турнире является тем видом активности, который может повлечь получение серьёзных травм. Я подтверждаю отсутствие медицинских противопоказании для участия в данном мероприятии. 
Я сознательно и добровольно беру на себя ответственность за эти риски - как известные, так и неизвестные, в том числе риски, возникшие по причине халатности со стороны лиц, освобождённых от ответственности или иных лиц, и принимаю на себя полную ответственность за мое участие в турнире по корпоративным играм «Выжить в офисе».
Я добровольно ознакомлен и соглашаюсь с Положением по корпоративным играм «Выжить в офисе», правилами участия и обязуюсь соблюдать все общепринятые требования и условия участия. Я самостоятельно и в полном объеме несу ответственность за свои личные вещи, оставленные мною на территории места проведения турнира по корпоративным играм «Выжить в офисе». 
Я от своего имени и имени своих наследников, правопреемников, личных представителей и ближайших родственников настоящим заявлением освобождаю от ответственности и судебного преследования организаторов Турнира, соорганизаторов, других участников, финансирующие организации, спонсоров, рекламодателей и, в соответствующих случаях, владельцев и арендодателей помещений, в которых проводятся мероприятия (« освобождаемые лица»), в случае причинения любой травмы, нетрудоспособности, смерти, ущерба или повреждения, причиняемого лицу или имуществу по причине халатности лиц, освобождённых от ответственности, или причине в полной мере, разрешённой законом. 
Настоящим заявлением я даю согласие организаторам мероприятия на фотосъемку, а также запись моего голоса и выступлений, использование моих фотографий, силуэтных изображений и других материалов, предполагающих воспроизведение моего внешнего облика и голоса, для маркетинговых целей в рамках данного мероприятия и мероприятий, которые будут проводиться в последующие годы. 
С НАСТОЯЩИМ СОГЛАШЕНИЕМ ОБ ОТКАЗЕ ОТ ПРЕТЕНЗИЙ/ОСВОБОЖДЕНИИ ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ПРИНЯТИИ РИСКОВ ОЗНАКОМЛЕН. Я ПОЛНОСТЬЮ ОСОЗНАЮ, ЧТО, ПОДПИСЫВАЯ ДАННЫЙ ДОКУМЕНТ, Я ОТКАЗЫВАЮСЬ ОТ ОПРЕДЕЛЁННЫХ ПРАВ. Я ПОДПИСЫВАЮ НАСТОЯЩИЙ ДОКУМЕНТ ДОБРОВОЛЬНО И БЕЗ КАКОГО-ЛИБО ПРИНУЖДЕНИЯ. 
        
   ПОДПИСЬ: ________________/__________________/ 	            ДАТА: ____________ 2025 г. 
 
 











Приложение №3
к Положению о проведении Турнира
 по корпоративным играм 
«Выжить в офисе»

Свод правил
турнира по корпоративным играм «Выжить в офисе»

1. Дисциплинарные санкции и дисквалификация
1.1. Дисциплинарные проступки участников и капитанов команд в отношении соперников, ГСБ, официальных лиц Турнира и иных лиц до и во время проведения Турнира:
· оскорбительное поведение, использование ненормативной лексики, слов и выражений, оскорбляющих честь и достоинство человека;
· использование оскорбительных жестов должны быть отражены судьёй в протоколе Турнира и Рапорте на имя Главного судьи с подробным описанием инцидента;
· Рассмотрение и вынесение решений по поводу серьёзных инцидентов проводятся в присутствии Главного судьи Турнира и ГСБ, представителей команд участниц инцидента и виновников конфликта;
1.1.  За подобные нарушения команда может понести следующие наказания:
· дисквалификация участника или участников команды, причастных к совершённым действиям; дисквалификация капитана команды, причастного к совершённым действиям, с отстранением его от руководства командой и удалением с места проведения Турнира;
· дисквалификация команды.
1.2.  Команда прекращает участие в Турнире в случаях:
· самостоятельного изменения расписания Турнира представителем команды (после утверждения проведённой жеребьёвки); 
· изменение состава команды и системы проведения Турнира представителем команды (после утверждения проведенной жеребьёвки); 
· нарушения правил проведения Турнира.

2. Условия Подачи Протестов
1.1.    Протест может быть подан на факты (действия или бездействия), связанные нарушениями пунктов настоящего Положения в части проведения Турнира;
1.2. Не принимаются к рассмотрению протесты:
· несвоевременно поданные;
· незафиксированные в протоколе соревнований;
· протесты на качество судейства;
· после утверждения результатов Турнира.

1.1. Протест подается только представителем команды, указанным в заявке, в письменном виде Главному судье Турнира на нарушение конкретного пункта Положения в течение 1 рабочего дня по окончании прохождения этапа командой или в ходе проведения Турнира, с предупреждением представителя команды, на которую будет подан протест, с предоставлением доказательств в течение одного рабочего дня;
1.2. Команда, на которую подается протест, обязуется содействовать в проверке документов, в том числе для содействия в проверке, можно предоставлять фото документов;
1.3. Отказ в предоставлении информации приравнивается к удовлетворению протеста, команда выбывает из участия в Турнире, а её результаты аннулируются;
1.4. Протест должен быть рассмотрен Судейством Турнира, после представленных доказательств, в течение одного рабочего дня. По итогам рассмотрения выносится решение по протесту;
1.5. Решение о правомерности протеста принимается Главным судьёй Турнира.
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